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RED LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO Y FORMACION DE MADRID

Por acuerdo de los Plenos de los socios del Consorcio Red Local para la Promocidon Econdmica, Empleo y
Formacién de Madrid:

Municipio - Acuerdo Pleno

Arganda del Rey. -3 de diciembre de 1997.
Coslada. -16 de mayo de 1997.

Mejorada del Campo. -10 de abril de 1997.
Rivas-Vacia Madrid. -24 de abril de 1997.

San Fernando de Henares. -9 de mayo de 1997.
Torrejon de Ardoz. -25 de Marzo de 1997.

Tres Cantos. -26 de junio de 1997.

Torres de la Alameda. -29 de octubre de 1997.

Se aprueba la modificacién de estatutos del Consorcio, cuyo texto literal se incorpora:
ESTATUTOS DEL CONSORCIO "RED LOCAL DE PROMOCION ECONOMICA, FORMACION Y EMPLEO"

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Entidades que integran el Consorcio.

1. Con la denominacién de "Red Local de Promocién Econémica, Formacion y Empleo", se constituye un
Consorcio administrativo dotado de personalidad juridica propia e integrado por las entidades locales y
entidades sin animo de lucro que se fijan en el Anexo.

2. Las entidades locales podran actuar bien directamente o mediante cualquiera de las formas de gestion de
los servicios publicos que se regulan en el articulo 85 de la Ley 7/1985.

3. El nimero de los miembros del Consorcio podra ser ampliado con la admisiéon de otras entidades de la
Administracion Publica, como también entidades privadas sin animo de lucro que tengan finalidades de
interés publico concurrentes con las del presente Consorcio.4. El acuerdo de admision de nuevos miembros
exigira el quérum de votacion previsto en el apartado 3 del articulo 11 de estos estatutos y comportara la
fijacidn del porcentaje de participacion.

Articulo 2. Finalidades.

1. Las finalidades del Consorcio son:
a) Con caracter general, la promocidn y el desarrollo de aquellas actividades encaminadas a la
cooperacion y el intercambio intermunicipal en el ambito de la promocion econdmica, la formacion

(ocupacional o continua) y el empleo. Asi como las acciones que sirvan para la consecucién de
intereses comunes en estos dmbitos.



e RED
LOCAL

Fromacen Econamica. Emplea y Formacian

Comurded e Madrd ESTATUTOS DEL CONSORCIO RED LOCAL
b) y en concreto, elaboracion y presentacién conjunta de programas formativos y de
promocién de empleo a las diferentes administraciones (autondmica, estatal y comunitaria), con
especial atencion a los programas transnacionales e interregionales.
c) Facilitar la coordinacién de centros de formacion, de empleo e insercién, asi como la
cooperacién en materia de metodologia, programas, formadores, homologacién de certificaciones y
de intercambio de experiencias.

d) y otras finalidades similares o andlogas a las anteriores.

2. Estas actividades las puede llevar a cabo el Consorcio o bien otras personas o entidades a través de las
formas de gestidn de servicios establecidos por la legislacion de régimen local.

3. Las finalidades serdn desarrolladas mediante los programas correspondientes a través de las comisiones
de trabajo que a tal fin se constituyan.

Articulo 3. Personalidad y capacidad juridica.

1. Este Consorcio se constituye como una entidad juridica publica dotada de personalidad juridica propia e
independiente de la de sus miembros y con la capacidad juridica de derecho publico y privado que requiere
la realizacion de sus objetivos.

2. En consecuencia, el Consorcio podra adquirir, poseer, reivindicar, defender, permutar, gravar y enajenar
toda clase de derechos y bienes, celebrar contratos, asumir obligaciones, interponer recursos y ejercitar las
acciones previstas en las leyes.

Articulo 4. Régimen juridico.

El Consorcio, que tiene caracter voluntario y que se constituye por tiempo indefinido, se regird por los
presentes estatutos, por los reglamentos especificos de las diversas actividades y por las disposiciones
legales de caracter general que le sean aplicables.

Articulo 5. Domicilio.

El Consorcio tendrd el mismo domicilio que la entidad consorciada, cuyo representante ostente la
presidencia del mismo.

Capitulo 2
Organos de gobierno

Articulo 6. Los érganos de gobierno del Consorcio son:

a) El Consejo General.
b) El Comité Ejecutivo.
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c) Presidencia.
d) Vicepresidencia.

SECCION PRIMERA
Del Consejo General

Articulo 7. El Consejo General, érgano de gobierno superior del Consorcio, tiene las siguientes funciones y
facultades:

a) La orientacién general de las funciones del Consorcio dentro de los objetivos que se propone
realizar y la aprobacién consecuente de un plan general y de planes anuales que tiene que reflejar el
presupuesto.

b) Aprobar el presupuesto del Consorcio y sus modificaciones, asi como la plantilla de personal.

c) La aprobacién anual del inventario-balance de la liquidacion del presupuesto y de la memoria de
las actividades realizadas.

d) Fijar y aprobar las cuotas de los socios.

e) Elegir de entre sus miembros al Comité Ejecutivo, asi como fijar el nimero de miembros del
mismo.

f) Adoptar los acuerdos de adquisicién, enajenacién y gravamen de sus bienes.
g) Concertar operaciones de crédito.
h) Fijar las actividades del Consorcio de acuerdo con lo que dispone el articulo 2.

i) Aprobar la admisién o la separacion de entidades como miembro del Consorcio y fijar su
participacién econémica.

j) Establecer las formas de gestion de los servicios objeto del Consorcio.
k) Nombrar a las personas responsables de la Secretaria, la Intervencion y la Tesoreria.

I) Contratar y conceder, para el funcionamiento del mismo Consorcio, Obras y servicios siempre que
su duracidén exceda de dos afios.

Articulo 8.

1. El Consejo General estd formado por un representante legal de cada uno de los socios o por el
representante que elija el 6rgano competente de las entidades consorciadas. Tanto en un caso como en otro
podra nombrarse un suplente.

2. El

Consejo General elegird de entre sus miembros un presidente y un vice-presidente.
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3. El mandato del presidente y del vice-presidente serd de dos afios como maximo y podrdn ser reelegidos
por la institucidn o el drgano que tenga que nombrarlo por iguales periodos de tiempo.

4. La Secretaria General de Coordinacion y Gestidn asistira a las reuniones del Consejo General, con voz pero
sin voto.

Articulo 9.

El Consejo General se reunird en sesidn ordinaria una vez cada afio y en sesidn extraordinaria a peticién de
una cuarta parte de sus miembros o siempre que lo decida el presidente por iniciativa propia o a peticién del
vicepresidente.

Articulo 10.

1. La convocatoria de las reuniones del Consejo General se hard mediante escrito dirigido al domicilio de
cada miembro, con ocho dias de antelacidn a la fecha de reunién, y contendra el orden del dia, fuera del cual
no se podra adoptar acuerdos, excepto que el asunto sea declarado de urgencia por mayoria simple de los
asistentes.

2. En casos de urgencia, la convocatoria se hara al menos con veinticuatro horas de anticipacién, bien
telegraficamente, bien mediante un procedimiento del cual quede constancia.

3. Asimismo, el Consejo General, si asi lo decide por unanimidad, podrd celebrar sesion si estan reunidos
todos sus miembros.

Articulo 11.

1. Para poder celebrar reunién en primera convocatoria sera preceptiva la asistencia de la mayoria absoluta
del nimero legal de miembros del Consejo General; en la segunda convocatoria, media hora después, sera
necesaria la asistencia de un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva la presencia del
secretario y presidente o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los miembros asistentes y el derecho de voto tiene que ser
ejercido personalmente o bien por delegacidn expresa cada vez en un concejal o técnico del Ayuntamiento.
Dicha delegacion se entregara antes de la sesion a la Secretaria General.

3. Sera necesaria la mayoria absoluta del nimero legal de miembros para la validez de los acuerdos sobre

modificacion de estatutos, admisidn de nuevas entidades y separacion de miembros, sin perjuicio de lo que
dispone el articulo 29.4.

SECCION SEGUNDA
Del Comité Ejecutivo
Articulo 12.

1. El Comité Ejecutivo es el drgano permanente de gobierno y administracidon del Consorcio, con las mas
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amplias facultades en el orden juridico y econémico, Excepto las reservadas expresamente a otros érganos
del Consorcio.

2. El Comité ejecutivo estara constituido por:
a) La Presidencia, que recaera en la misma persona que la Presidencia del Consejo General.
b) La Vicepresidencia, que recaerd en la misma persona que la Vicepresidencia del Consejo General.
c) Los vocales, que serdn representantes de las entidades consorciadas y miembros de pleno
derecho del Consejo General.
Articulo 13.
1. El Comité Ejecutivo se reunird como minimo una vez cada dos meses en sesidn ordinaria y en sesidn
extraordinaria cuando lo convoque el presidente o lo pida un tercio de los miembros. La convocatoria,
gudrum y forma de de adopcidn de acuerdos se regira por las mismas normas aplicables al Consejo General.
2. El Comité Ejecutivo podra establecer un calendario de reuniones; en este caso, se entendera convocado
para todo el ejercicio.

Articulo 14. Corresponden al Comité Ejecutivo las siguientes atribuciones:

a) Establecer el calendario y el programa anual de sus actividades para su aprobacién por el Consejo
General.

b) Conocer e informar, para su aprobacion por el Consejo General, los presupuestos, liquidaciones y
rendicidn de cuentas.

c) Contratar y conceder, para el funcionamiento del mismo Consorcio, obras y servicios, siempre que
no excedan de dos afios, concertar el arrendamiento o la cesion de locales e instalaciones; proponer
al Consejo General operaciones de crédito y modificaciones presupuestarias.

d) Dar cuenta al Consejo General de la memoria anual.

e) Rendir cuentas de su gestion al Consejo General.

f) Proponer al Consejo General las modificaciones de estatutos.

g) Fiscalizar la gestidon y la administracidon que lleve a término la Secretaria Técnica y decidir sobre la
admisidén de colaboradores.

h) El desarrollo de la gestion econdmica conforme a los presupuestos aprobados y sus bases de
ejecucion.

i) Contratar, a propuesta de la Secretaria Técnica de Coordinacién y Gestidn, el personal necesario,
ya sea de caracter fijo o eventual, asi como despedirlo.
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j) Ejercer la supervision de todos los servicios y las actividades del Consorcio en la ejecucion de los
programas de actuacion aprobados por el Consejo General.

k) Dictar las disposiciones particulares que considere adecuados para el cumplimiento del los
acuerdos del Consejo General.

I) Todas las que expresamente le delegd el Consejo General y las que resulten de estos estatutos
para la ejecucién de los acuerdos de este drgano.

m) Todos aquellos que pueda corresponder al Consorcio y que no estén atribuidos a otro 6rgano del

mismo.

SECCION TERCERA
De la Presidencia

Articulo 15. Corresponde a la Presidencia:

a) Ejercer la representacion institucional del Consorcio.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de los drganos colegiados y decidir los
empates con el voto de calidad.

c) Elevar al Consejo General la documentacion y los informes que crea oportunos.

d) Fijar los criterios de ordenacién de pagos.

e) Ordenar los pagos.

f) Administrar los bienes y los bienes de patrimonio del Consorcio.

g) Ejercer, en caso de urgencia y dando cuanta al Comité Ejecutivo, en la primera reunién que se
celebre, las facultades de ejercitar toda clase de acciones, excepciones, recursos y reclamaciones,
judiciales y administrativas, en defensa de los derechos e intereses del Consorcio.

h) Presidir las mesas de contratacion.

i) Firmar escrituras, pdlizas, contratos o cualquier otro documento que traiga causa de la ejecucion

de los acuerdos de los drganos del Consorcio.

SECCION CUARTA
De la Vicepresidencia

Articulo 16. Corresponde a la Vicepresidencia:

a) Sustituir la Presidencia en caso de vacantes, ausencia o enfermedad.

b) Las funciones que le delegue la Presidencia.
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Capitulo 3
Del secretario, del interventor, del tesorero y de la
Secretaria Técnica de la Coordinacion y Gestion.

SECCION PRIMERA
Del secretario, del interventor y del tesorero

Articulo 17.
1. El Consorcio podra disponer de secretario e interventor, qué seran nombrados por el consejo General.

2. A ser posible, actuaran como secretario e interventor los que respectivamente lo sean de la entidad local
gue ejerza en cada momento la Presidencia del Consorcio.

3. Asistiran al Consejo General y al Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto.
4. El Consorcio dispondra de un tesorero que sera nombrado por el Consejo General. En caso de que el

elegido sea miembro de la Secretaria Técnica, asistira al consejo General ya al Comité Ejecutivo, con voz pero
sin voto.

SECCION SEGUNDA
De la Secretaria Técnica de Coordinacion y Gestion
Articulo 18.
El Consorcio se dotard de una Secretaria Técnica que realizard las funciones de apoyo propias de una

gerencia, asi como las de su cuerpo administrativo y técnico. Con este fin se formalizard un contrato de
prestacion de servicios con una empresa acreditada en el campo de las finalidades propias del Consorcio.

Articulo 19. Son funciones y actividades propias de la Secretaria Técnica de Coordinacién y gestion, las
siguientes:
a) La gestion general del Consorcio y la coordinacion de los servicios.

b) Relacionarse por mandato del Consorcio con las Administraciones Publicas, instituciones,
entidades y particulares.

c) Elaborar, junto con el Comité Ejecutivo, la propuesta de presupuesto, asi como el inventario,
balance, cuentas de resultados, liquidaciones, y cuentas generales del presupuesto.

d) Presentar anualmente una memoria de las actividades del Consorcio.

e) Asistir a las reuniones del Consejo y a las del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto.
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f) Preparar la documentacién que. a través de la Presidencia, ha de someterse a la consignacion del
Consejo General e informarlo de todo lo que sea necesario para el adecuado ejercicio de sus
competencias.

g) Formular al presidente del Comité Ejecutivo las propuestas que crea oportunas para la buena
marcha del Consorcio.

h) Los otros cometidos que el Comité Ejecutivo y su presidente le delegue dentro de las respectivas
atribuciones.

i) Convocar, a propuesta del Consejo General y del Comité Ejecutivo, cuantas comisiones de trabajo

se crean convenientes para el funcionamiento del Consorcio y los fines que le son propios.

Capitulo 4
Personal

Articulo 20.

El personal al servicio del Consorcio se integrara en la plantilla aprobada por el Consejo General, en la cual
constara el numero, clasificacion, categoria, funciones t retribuciones de los puestos de trabajo.
Articulo 21.

La seleccién de personal del Consorcio se hara a través de convocatoria, segun las bases que el Comité
Ejecutivo elabore, las cuales garantizaran en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Articulo 22.

1. La contratacién del personal del Consorcio sera, en principio, de caracter laboral en cualquiera de sus
modalidades.

2. También podra prestar servicios al Consorcio personal que cualquiera de las entidades miembros, en
régimen de comisidn de servicios, o mediante cualquier otro sistema ajustado a derecho.

Capitulo 5
Régimen economico

SECCION PRIMERA
Del patrimonio

Articulo 23.
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1. El patrimonio del Consorcio estarad constituido por el conjunto de bienes, derechos y acciones que le
pertenezcan.

2. Los bienes que los distintos Ayuntamientos adscriban al Consorcio para el cumplimiento de sus fines,
conservaran su naturaleza juridica originaria. El Consorcio no adquirira su propiedad y su utilizacion sera
exclusivamente para el cumplimiento de sus fines.
3. El patrimonio del Consorcio quedara reflejado en el correspondiente inventario de bienes, que revisara y
aprobara anualmente el Consejo General.
SECCION SEGUNDA
Ingresos y gastos

Articulo 24.
1. Para la realizacién de sus objetivos, el Consorcio dispondra de los siguientes recursos:

a) Aportaciones de las entidades consorciadas.

b) Subvenciones, ayudad y donaciones.

c) Rendimiento de los servicios que preste.

d) Productos de su patrimonio.

e) Cualesquiera otros que puedan corresponder al consorcio de acuerdo con las leyes.
2. Los recursos de que ha de ser dotado el Consorcio para atender los gastos de funcionamiento se

aportaran de acuerdo con los porcentajes de participacidon de cada ente consorciado, y que fijara cada afio el
Consejo General a través del presupuesto.

Articulo 25.
Las aportaciones de las entidades consorciadas al Consorcio Red Local, seran de cuatro tipos:

a) Cuota Basica, que tendra como objetivo financiar los gastos basicos de funcionamiento.

b) Cuota de incorporacion, que tendran que satisfacer de nuevos socios de acuerdo con los criterios
fijados por el Consejo General.

c) Cuota de participacién, que sera aportada por las entidades consorciadas en funcién de su
implicacion en los proyectos concretos que el Consorcio apruebe.

d) Cuota extraordinaria, cuando sea necesario, integrada por los gastos no incluidos en los apartados
a), b)yc).

Las aportaciones Basicas se actualizaran anualmente, de forma automatica, con efectos del 1 de enero, de
acuerdo con las variaciones experimentada durante el afio anterior al indice de precios al consumo, sin
perjuicio de que el Consejo General pueda decidir otro criterio de actualizacién. El Consejo General,
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mediante acuerdo adoptado con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros de derecho,
podra modificar el importe de las aportaciones de los entes consorciados y aprobar aportaciones
extraordinarias.

Las aportaciones de cada entidad consorciada se haran efectivas ante el Consorcio con una periodicidad
trimestral, dentro del primer mes de cada trimestre al que corresponda la aportacion. En el caso de la cuota
basica, esta aportacion se hard efectiva al Consorcio dentro del primer semestre del ejercicio. El Consejo
General podra modificar el régimen de entrega de las aportaciones con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros de derecho.

En caso de impago de cuotas por parte de una entidad publica, se aplicarad la compensacion de oficio de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 65 de Reglamento General de Recaudacion. En caso de impago por
parte de una entidad privada, el Consorcio utilizara la via ejecutiva que proceda, segun la legislacion vigente.

Las aportaciones de los entes consorciados se consideraran ingresos de derecho publico del Consorcio a
todos los efectos legales.

Articulo 26.

El Consorcio podra concertar las operaciones financieras y de crédito que el Consejo General apruebe con el
voto favorable de dos terceras partes de sus miembros, atendiendo a sus necesidades presupuestarias ya su
situacién financiera.

Dada la particular forma de financiacidn del Consorcio, el limite del endeudamiento, en las operaciones de
crédito (en sus modalidades de tesoreria), seran los derechos reconocidos por subvenciones pendientes de
ingreso.

Articulo 27.

Cuando determinados entes consorciados, o su totalidad, deciden ejecutar conjuntamente algunos
proyectos o parte de éstos, los gastos financieros que se deriven se imputaran a las entidades respectivas en
funcidén de su participacion.

Articulo 28.

1. El Consejo General, previa propuesta del Comité Ejecutivo, aprobard un presupuesto anual de ingresos y
gastos antes del 31 de diciembre de cada afio, para aplicarlo en el ejercicio econdmico siguiente. Igualmente,
aprobara las modificaciones durante el ejercicio. Si en esa fecha no se ha aprobado el presupuesto, se

entendera prorrogado el anterior.

2. El régimen contable y de intervencidn y control econdmico se adaptara a las disposiciones vigentes en la
materia.

Capitulo 6
Separacion y disolucion

Articulo 29.

10
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1. El Consorcio se disolvera por acuerdo de los miembros que lo integran, con el quérum sefialado en el
articulo 11.3 de estos estatutos o por imposibilidad legal o material de cumplir sus objetivos.

2. El acuerdo de disolucién determinara el procedimiento a seguir para la liquidacién de los bienes del
Consorcio y a la revisidn de las obras o de las instalaciones existentes. En cualquier caso, los bienes adscritos
por cada Ayuntamiento revertirdn automaticamente a cada uno de ellos.

3. La separacién del Consorcio de alguno de sus miembros podra realizarse avisando al presidente del
Consejo, con un afio de antelacion, siempre que la entidad que se separé esté al corriente de sus
compromisos anteriores y garantice la liquidacion de las obligaciones aprobadas hasta el momento de la
separacion.

4. No obstante, las entidades consorciadas podran, con el acuerdo unanime del Consejo General, obtener la
respectiva separacion del Consorcio en cualquier momento.

5. El Consejo General podra acordar, por mayoria absoluta de sus miembros, la expulsién de algin miembro
del Consorcio, siempre que concurra causa justa. Se entendera por causa justa para acordar la expulsion de
algin miembro del Consorcio, la actuacion contraria a las finalidades del mismo, a sus estatutos o a los
acuerdos de los drganos sociales del Consorcio que hayan sido tomados validamente.

6. El acuerdo de expulsidn sera ejecutivo una vez notificado al interesado, sin perjuicio de los recursos que se

puedan interponer. A pesar de la expulsion, la entidad separada del Consorcio continuard obligada a
satisfacer las obligaciones econémicas pendientes.

Articulo 30.

En caso de disolucidn del Consorcio, su patrimonio se distribuira entre sus miembros en proporcion a las
respectivas aportaciones. Igualmente, responderan proporcionalmente de las deudas contraidas.

Articulo 31.
La contabilidad se llevard de acuerdo con los principios generales de contabilidad. Las cuentas anuales

informadas por el interventor se rendiran ante el Consejo General, envidandose a los entes publicos que las
requieran.

Articulo 32.

Los actos administrativos que emanan del Comité Ejecutivo no ponen fin a la via administrativa y seran
susceptibles de recurso administrativo ordinario ante el Consejo General, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
Los actos administrativos del Consejo General agotan la via administrativa y abren, en caso de ser necesario,
la via contenciosa.

Disposicion adicional

Primera.-En todo lo no previsto en estos estatutos, el Consorcio se regira por la legislacion aplicable a los
entes locales.

11
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Disposicion transitoria

El primer afio de funcionamiento, la aportacidon que cada Ayuntamiento haga al Consorcio sera la que se
desprenda del presupuesto que apruebe el érgano competente de éste.

Disposicion final

Estos estatutos entraran en vigor el dia siguiente al que sean publicados integramente en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ANEXO
Los municipios que forman parte del Consorcio son:

- Arganda del Rey

- Coslada

- Mejorada del Campo

- Rivas-Vaciamadrid

- San Fernando de Henares
- Torrejon de Ardoz

- Torres de la Alameda

- Tres Cantos

Coslada, a 19 de febrero de 1997. El alcalde, José Huélamo Sampedro.
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